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Кодекс этики и служебного поведения работников Муниципального
уч режден ия <<Ельн и ковская централ ьная библ иотека>>

Кодекс этики и служебного поведения (да-шее - Кодекс) работников Муниципального
учреждения <<ЕльниковскаlI центрr}льная библиотека>) (далее - Организация) разработан в
соответствии с положениями Констит),цl.ти Российской Федерации, Трулового кодекса
Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а
также основан на общепризнанньж нравственных принципах и нормах российского
обrцества и государства.

1. Общие положения

1. Кодекс представJuIет собой свод общих принципов профессионаJIьной служебной этики
и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться
Работники Организации (далее - работники) независимо от замещаемой ими должности.

2. Каждый работник должен rrринимать все необходимые меры для соблюдения положений
кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника
поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

з. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев
Оценки качества их профессионilльной деятельности и труловой дисциплины.

2. основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников
Организации

2.1. В соответствии со ст.2\ Трулового кодекса РФ работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдатьтрудовуюдисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно отIIоситься к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящихся у работодатеJuI, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо неrrосредственнOму руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя,
если работодатель несет ответствеЕность.за сохранность этого имущества).
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: : -*:_-. _::--ь;t :эi{Fllii]ты с-lr;кебногL1 повеfения работников яв-lяются основой поведения
l:;:;a*:-::_ 3 ;зEjia с Hl\triкJiчI{e\{ li\ в тР}]овьt\ отношениях с МУ кЕ;тьниковская ЦБ).

:'а,:,::Е]iй. ,],(озн&.взJI LrTBeTcTBeHHocTb пере.] гра;кданами, обществом и государством,

-,._:а]:ы
- !i;\оJ{тъ I{з того. что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

.:.&ф:]н;iна опFЕ_fе_lllют основной смысл и содержание деятельности Организации;

- с*-.,б_.lю_]ать Констиryчию РоссиЙской Федерации, законодательство Российской
фе:ерациt{. не _]olry-*cкaTb нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя
!i] ]rr.ll{тЕческой. экономической целесообразности либо по иным мотиваN{;

- обеспечивать эффективную работу Организации;

- ос\,ществлrIть свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности
Оргшtлtзации;

- при исполнении должностных обязанностей не окi}зывать предtIочтеЕия каким-либо
Профессиональным или социtlJIьным группilм и организациям, быть независимыми от
В-II{JIния отдельных граждан, профессиончlльных или социальных групп и организаций;

- иСкJIючать деЙствия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, имущественных
(финансовых) и иных иIlтересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
_]о.]жностных обязанностей ;

- Соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их
_]еяте]ьность решений политических партий и общественных объединений;

- СОблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обратцении коллегами по работе,
] tr.-I )tiн о СТными лицами и другими гражданами ;

- проявJUIть терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других
- d--\'fapcTB, УЧИТЫВаТЬ КУЛЬТУРные И ИНЫе особенности рЕвличных этнических, социальных
.?i пП и конфесСий, способствовать межнациональному и межконфессионному согласию;

- возJерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
!Ij:lt].lНеНИи работнИком долЖностных обязанностей, а также избегать конфликтных
;it:r,aцlrt1. способных нанести ущерб авторитету, репутации работника и репутации
l}ганlлзачии в целом;

- не соз.fавать услоВия для поЛучениЯ надлежаЩей выгодЫ, пользуясь своим служебным
i]tr.ltr){iCHИeMl

- возJерживаться от публичньIх высказываний, суждений и оценок в отношении
-]еяте-lъности Организации , его руководителя, если это не входит в должностные
обязанности работника;

- соблюдать установленные в Организации правила предоставления служебной
lлнф oprtarr ии и пу бличньIх выступлений;

_ \,валительно относиться к деятельности представителей средств массовой
лrнфорrrаuии по информированию общества о работе Организации;
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-, i.::., :::€)"{ia:i.;]; i: :'ijе.':еЧеНiiЮ Как \{o/t\Ho бо--Iее эффективного распоряжения
]n:,- ]l- j_,rl ,, i:'r., -;,-,;a\"alaa,; з a;еiе JTB3TI-TBCHHocтIl работника Организации;

-__._:_- ;' :l]!.: -a;iе:з,-]в"зтЬ гэояв.lенI{-я]\f коррупции И предприниматЬ меры по ее
- ]ц ,] l:_]:_i]l!i! - з ii rJ,ряiiiе. \ cTaHoB.leHHo\I Jействующим законодательством,

-:'-;.-:;':: ::;a i{JП0--IHeHIlIl Jo-1жHocTHbЖ ОбязанностеЙ честность, беспристрастность и
--:':,--]]aЭ,],.,:Ь. Не _]ОП\'СКать коррупционно опасного поведения (поведения, которое
'l 'Т'3- :,,a,a-:iiНI{\{аТЬСЯ ОКР)'ЖаЮЩИМИ КаК Обецание или предложение дачи взятки; как
- - _1.!a- -э;lнятЬ взятк\-и-IIи каК просьба о даче взятки либо как возможность совершить
;' : ,- !: - :_:i хцI{онное правонарушение). Коррупционно опасной является любfuI ситуация в
: --,'+:3:::_alti _]еяте-lьности, создающiU{ возможность нарушения норм, ограничений и
-,1 ,:е:,-1з. \'u-ТД,НоВ--I€нньIх длrI сотрудника закоЕодательством РоссийскоЙ Федерации.

- -, ts -re-lll\ противодействия коррупции работнику Организации рекомендуется:
- BecTIl себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными

,,,1 :а l зннt-lстя\Iи. принципами и нормами rrрофессиоЕальной этики;

- Ilзбегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда его деловоЙ репутации,
:зTI]DIITCT\ работника Организации;

- Jо-]ожить об обстоятельствах конфликта (неопределённости) непосредственному
_-:"]ча-lьнIlк\,:

- обратиться в комиссию по трудовым спорам и профессиональной этике Организации
, ,,l-, чае, если руководитель не может разрешить проблему, либо сам вовлечён в ситуацию
j . .if-скоГо конфликта или этической неопределённости.

],-i, Работник Организации может обрабатывать и передавать служебную информацию
_:;, ,'об,тЮдении действующих в госуДарственных учреждениях РФ норм и требований,
-:i,iятьх в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работник обязан
_:;:э;i\{аТь соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциrUIьности
;1: : trр\lаЦии, за несанкционирОванное разглаrrrение котороЙ он несет ответственность или,, i,Jтoparl стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

:,-<, Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
::,:'r-ениЮ к Другим работникам, должен стремиться быть для них образцом

_:,_ : ессlrонzl,тизма, безупречноЙ репутации, способствовать формированию в Организации
,,l ],_- ее подразделении благоприятного для эффективноt работы мораJIьно-

_ i ii \,-r.lогIлческого климата.

P:']r-.THIIK, наделенный организационно-распорядительными полномочиям rrо отношению к-ri all\, работникам, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
,jJчIIненные ему работники не допускi}ли коррупционно-опасного поведения, своим
,]jiчньL\{ пове,fением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

- не Jопvскать сJryчаев принуждения работников к участию в деятельности:],_,,]Ilпlческих партий. общественных объединений и религиозных организаций;
- по воз\lожности принимать меры по предотвраIцению или урегулированию конфликта;i:]e:ecoB в с,т\,чае. ес-lи e\I\' стацо известно о возникновении у работника личной

зэ;lэтересованностIi. которая прив.одит или может привести к конфликrу 
"rrrapaaou.
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j. РекоцеЯ lдте-IьнЫе )тIlчRскЕе правIl.-Iа qтл:*tебного поведения работников
Органвзапнв

: . В с.:r,апебнt-rtt пoBe-]eнIlli работнrrц- необходимо исходить из конституционных.* 
" -_ _:i,:еiillfi 0 TL]\f. что че.-Iовек. его права и свободы явJUIются высшей ценностью и каждый

.:lЛф-f,ijliН ll\{eeТ ПРаВО На HeПPIrKocHoBeHHocTb частноЙ жизни, личную и семеЙную таЙну,
,,, ---;i]", честIl- Jостоинства своего доброго имени.

_, : З е-тr;кебноr{ пове.]ении работник воздерживается от:

- .:r,богс] BI{Ja высказьгваний и действий дискримиIIационного характера ttо признакам
-.__r зLrfрасТа. расы. националЬности, языка, гражданства, социчlJIьного, имущественного
".,_ _;a се\{еI"{ного по-]ожения, политических или религиозных предпочтений;

- .:iбостll. проявJений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,
,:Ё:ъяв.-Iения неправомерньIх, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных
1:;'ДfieHI{I", илИ реплик, действий, препятстВующих нормальномУ общению или
_ ],. Зl] ЦilР}'ЮШIИХ ПРОТИВОПРаВНОе ПОВеДеНИе;

- ::!iнятItя пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного
"nl _:знлля с гражданами.

: j Работники призв€lны способствовать своим служебным поведением установлению в
i "--:eI\-TIiBe .]еловьrХ взаимоотНошений и конструКтивногО сотрудниЧества друг С Другом.

i"]"::нtlкlt -]оJжны быть вежливыми, доброжелательЕыми, корректными, внимательными
ii ::,:,яв"lJ{ть терпимость в общении с коллегаN,{и и ДРУГими гражданами.

] j З-еiднltй вид работника при исполнении им должностньIх обязанностей, в зависимости
- ," 

a-],],BIlI"{ трудовой деятельности, должен способствовать уважительному отношению-:;;i:f,Ji к государственному учреждеЕию и соответствовать общепринятому деловому
;,],ll-]i_,. кt-lторьй отличает сдержанность, традиционность, аккуратность.

.$. ответственность за нарушение положений кодекса

] ' 1зэr шенlте работниками Организации положений кодекса подлежит моральному
,,__,'Ф..Зij_i{Ю на заседании соотВетствующей комиссии по соблюдению требований к
_ 

*., "i"еi:оlt1 поведениЮ работников Организации и урегулированию конфликта
,L--:-:iic,:ts. образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1
,i *" , "i ' , -,,l г. \ 821 "о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению
Cr;_:],t]b;]bN государственных служапIих и урегулированию конфликта интересоВ'', В В
- 1 {*-r}", :lPeJ\ с\rотренных федеральными законilми, нарушение положений кодекса влечет
:ilъ{e"i,iilTe к работнику Организации мер юридической ответственности. Соблюдение

:а],- -:lTxartlt Организации положений кодекса учитывается при проведении аттестаций,
;,,i\f;{paBaнIlи кадрового резерва, а также IIри наложении дисциплинарньж взысканий.
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